证券公司公司债券业务执业能力评价办法（试行）
(2021年修订)

第1章 总则
第一条 为促进证券公司提升公司债券业务能力和质量，增强公司债券业务风险控制实效,根据《公司债券发行与交易管理办法》《中国证券业协会章程》《公司债券承销业务规范》《公司债券受托管理人执业行为准则》等相关法律法规、部门规章、行政规范性文件、自律规则，制定本办法。
第二条  证券公司公司债券业务执业能力评价（以下简称能力评价）是指中国证券业协会（以下简称协会）根据证券公司公司债券业务制度建设、人员配备、业务能力、合规展业情况、风险控制实效、市场秩序维护情况、服务国家战略情况以及注册审核等情况，对证券公司公司债券执业能力进行评价。
第三条 具有证券承销业务资格的证券公司应当接受能力评价，但取得证券承销业务资格未满三年与评价期未开展公司债券业务的除外。
第四条  协会负责组织开展能力评价工作，并接受中国证监会的指导和监督。
第五条  能力评价坚持公开、公平、公正、客观的原则。

第2章     评价指标
第六条  能力评价指标包括证券公司公司债券业务的人员与制度保障、业务能力、合规展业、风控实效、市场秩序维护和服务国家战略六类指标。
人员与制度保障指标主要反映证券公司开展公司债券业务的制度建设与人员配备情况，包括证券公司公司债券制度建设指标、从业三年以上公司债券业务人员占比指标与公司债券内部控制人员占比指标。
业务能力指标主要反映证券公司开展公司债券业务的市场影响力，包括公司债券业务收入指标、公司债券主承销项目数指标与公司债券受托管理项目数指标。 
合规展业指标主要反映证券公司公司债券业务的运行合规性。
风控实效指标主要反映证券公司开展公司债券业务在前端承销风险控制与后端受托管理的风险控制情况。
市场秩序维护指标主要反映证券公司开展公司债券业务时的市场竞争秩序维护情况，包括公司债券承销报价内部约束线指标和规范竞争指标。
服务国家战略指标主要反映证券公司公司债券业务对国家战略的贡献度。
第七条  公司债券制度建设指标以证券公司在公司债券承销与受托管理业务方面的建章立制等情况为依据。
第八条  从业三年以上公司债券业务人员占比指标以证券公司开展公司债券业务三年以上人员数量占公司债券业务人员总数的比例为依据。
第九条  公司债券内部控制人员占比指标以证券公司负责公司债券内部控制的专职人员数量占公司债券业务人员总数的比例为依据。
第十条  公司债券业务收入指标以证券公司上一年度公司债券承销与受托管理业务收入总和为依据。
第十一条  公司债券主承销项目数指标以证券公司在评价期内实际主承销的公司债券项目数为依据。单只债券由N家证券公司联席主承销的，每家证券公司的项目数按1/N计算。
同一期承销多只公司债券的，按期数计算。
第十二条  公司债券受托管理项目数指标以证券公司上一年度受托管理的新增公司债券项目数为依据。
同一期受托管理多只公司债券的，按期数计算。
第十三条  合规展业指标以证券公司及个人上一年度因开展公司债券承销与受托管理业务受到刑事处罚、行政处罚、行政监管措施、自律措施的情况为依据。
因开展公司债券业务涉及低价竞争被采取自律措施、行政监管措施、行政处罚或其他措施的除外。
第十四条  风控实效指标以证券公司违约公司债券项目比率及相应措施情况为依据。
第十五条  市场秩序维护指标以证券公司开展公司债券业务是否参与低价竞争与承销报价内部约束情况为依据。
低价竞争是指以明显低于市场一般收费水平或低于成本的价格承揽承接项目。
第十六条  服务国家战略指标以证券公司上一年度承销“一带一路”公司债、扶贫公司债、绿色公司债、创新创业公司债等符合国家战略和政策情况的公司债券项目数或金额为依据。

第3章    计分方法  
第十七条  能力评价指标满分为100分。其中，人员与制度保障指标满分为15分，业务能力指标满分为25分，合规展业指标满分为20分，风控实效指标满分为20分，市场秩序维护指标满分为10分，服务国家战略指标满分为10分。
第十八条  公司债券制度建设指标满分为5分。证券公司公司债券制度健全的，得5分；制度缺失或滞后2项以内的，得3分；制度缺失或滞后2项（不含）至4项（含）的，得1分；制度缺失或滞后超过4项的，不得分。
    第十九条  从业三年以上公司债券业务人员占比指标满分为5分。证券公司公司债券业务人员从业三年以上的数量占所有公司债券业务人员总数70%以上的，得5分；公司债券业务人员从业三年以上的数量占所有公司债券业务人员总数50%（含）至70%（不含）的，得3分；公司债券业务人员从业三年以上的数量占所有公司债券业务人员总数30%（含）至50%（不含）的，得1分；公司债券业务人员从业三年以上的数量占所有公司债券业务人员总数小于30%的，不得分。
     第二十条  公司债券内部控制人员占比指标满分为5分。证券公司公司债券专职内部控制人员数量占公司债券业务人员总数12%以上的，得5分；公司债券专职内部控制人员数量占公司债券业务人员总数10%（含）至12%（不含）的，得3分；公司债券专职内部控制人员数量占公司债券业务人员总数小于10%的，不得分。
第二十一条  公司债券业务收入指标满分为18分。按证券公司公司债券的承销与受托管理业务收入进行排名，每5名划分一档，排名第一档的证券公司得18分，往后每档分别递减0.9分，递减至0分后不再递减。公司债券业务收入为0的不得分。
第二十二条  公司债券主承销项目数指标满分为4分。按证券公司公司债券主承销项目数进行排名，每5名划分一档，排名第一档的证券公司得4分，往后每档分别递减0.2分，递减至0分后不再递减。公司债券主承销项目数为0的不得分。
第二十三条  公司债券受托管理项目数指标满分为3分。按证券公司新增公司债券受托管理项目数进行排名，每5名划分一档，排名第一档的证券公司得3分，往后每档分别递减0.15分，递减至0分后不再递减。公司债券受托管理项目数为0的不得分。
第二十四条  合规展业指标满分为20分。证券公司因公司债券承销或受托管理业务受到刑事处罚的，每项扣10分；受到行政处罚的，每项扣8分；受到行政监管措施的，每项扣4分；受到纪律处分的，每项扣2分；受到自律管理措施或自律监管措施的，每项扣1分。证券公司个人因公司债券承销与受托管理业务受到刑事处罚的，每项扣5分；受到行政处罚的，每人次扣4分；受到行政监管措施的，每人次扣2分；受到纪律处分的，每人次扣1分；受到自律管理措施或自律监管措施的，每人次扣0.5分。
    证券公司或个人因同一事项受到多项处罚或措施的，按最高扣分项计算。
证券公司控股子公司纳入母公司合并评价的，子公司被采取上述处罚或措施的，按以上原则合并扣分。
第二十五条  风控实效指标满分为20分。证券公司上一年度存在承销或受托管理的公司债券项目处于违约状态且受到处罚处分的，按处于违约状态且受到处罚处分的公司债券项目数占当年度存续公司债券项目总数的比例进行排名，每5名划分一档，排名第一档的证券公司扣20分，往后每档分别比前一档少扣1分。承销或受托管理的公司债券项目未发生违约，或发生违约但未受到处罚处分的，不扣分。承销或受托管理的公司债券处于违约状态且受到相关处罚处分的项目数占当年度存续公司债券项目总数的比例为1%以下的，减半扣分。
处罚处分包括刑事处罚、证监会行政处罚与行政监管措施，以及证券自律组织自律措施。因涉及低价竞争受到前述处理的除外。
第二十六条  公司债券承销报价内部约束线指标满分为2分。公司债券承销报价内部约束线在行业平均值以上的，得2分；低于行业平均值的，不得分。
第二十七条  规范竞争指标满分为8分。因开展公司债券业务涉及低价竞争被监管部门或自律组织约谈，或者应报公司债券承销报价内部约束专项说明没有及时报送的，每次扣1分；因开展公司债券业务涉及低价竞争被采取自律管理措施或自律监管措施的，每项扣2分；因开展公司债券业务涉及低价竞争被采取纪律处分的，每项扣3分；因开展公司债券业务涉及低价竞争被采取行政监管措施的，每项扣4分；因开展公司债券业务涉及低价竞争被行政处罚及更严重处罚的，每项扣8分。
证券公司或个人因同一事项受到多项处罚或措施的，按最高扣分项计算，扣减至0分后不再扣减。
第二十八条  服务国家战略指标满分为10分。此项指标总得分为各分项分数之和，但总分不超过10分。各分项指标根据国家战略政策动态调整。

第四章    评价期与评价类别
第二十九条  能力评价工作每年组织一次。评价期为上一年度1月1日至12月31日。
第三十条  证券公司开展公司债券业务的状况发生重大变化或者出现明显异常，涉及扣分事项的，在评价当年预先扣分。
第三十一条  根据证券公司能力评价得分高低，评价结果分为A、B、C三类，在协会网站公示。
第三十二条  原则上评价得分排名前30%的证券公司划为A类，评价得分排名后20%的证券公司划为C类，排名中间部分的证券公司划为B类。
第三十三条  存在以下情形之一的证券公司为C类：
（一）未按要求报送能力评价材料的；
（二）合规展业指标项得分为0或者得分为负数的；
（三）产生严重不良社会影响等其他协会认为应当纳入的。
公司债券监管部门书面反映证券公司存在评价指标以外涉及公司债券相关问题的，其类别视情节轻重予以调整。

第五章    附则
第三十四条  证券公司在报送评价材料时，应当保证所报送材料真实、准确、完整。存在重大遗漏、虚报等情况的，协会将对相关证券公司及其相关责任人采取相应的自律措施。
 第三十五条  证券公司控股的证券子公司，合并纳入母公司评价，母子公司合并评价的，母公司的分类结果适用于子公司。
第三十六条  证券公司公司债券业务人员与其他业务人员未分离配置的，按以下情形计算从业三年以上公司债券业务人员占比指标得分：
（一）证券公司投资银行类业务人员配置股债分离的，按照债券业务人员从业三年以上的数量占债券业务人员总数的比例；
（二）证券公司投资银行类业务人员配置股债合一的，按照投资银行类业务人员从业三年以上的数量占投资银行类业务人员总数的比例。 
股债分离的，自做首单债券项目起算；股债合一的，自做首单股权项目或债券项目起算，起算后不中断。
第三十七条  证券公司公司债券内部控制人员未独立于投资银行内部控制人员的，按以下情形计算公司债券内部控制人员占比指标得分：
（一）证券公司在投资银行类业务内部控制方面股债分离的，按照负责债券业务的专职内部控制人员数量占债券业务人员总数的比例；
（二）证券公司在投资银行类业务内部控制方面股债合一的，按照投资银行类业务专职内部控制人员数量占投资银行类业务人员总数的比例。
第三十八条  相关处罚处分同时涉及合规展业指标与市场秩序维护指标扣分项的，按最高扣分项计算。
第三十九条  本办法中“以上”“以下”“以内”均包含本数，“超过”不包含本数。
第四十条  本办法自公布之日起施行。2019年10月18日发布的《证券公司公司债券业务执业能力评价办法（试行）》（中证协发〔2019〕283号）同时废止。







附表

服务国家战略指标计分具体方法

	指标类别
	评价内容
	满分
	分档规则

	服务国家战略
	承销“一带一路”公司债金额排名
	3
	扶贫公司债和创新创业公司债按照主承销项目数进行分档打分，“一带一路”公司债、绿色公司债和疫情防控公司债按照承销金额进行分档打分，创设信用保护工具按照创设规模打分。各类别均将前20名分为4档，分别赋予3-0.5分,排名在21名及以后的得0.25分，承销金额、主承销项目数或创设规模为0的不得分。同一项目符合多项指标的，按照“一带一路”公司债-扶贫公司债-绿色公司债-创新创业公司债-疫情防控公司债优先顺序只计入其中一项，不重复计算。

排名1         得3分
排名2-5       得2分
排名6-10      得1分
排名11-20     得0.5分
排名21及以后得0.25分
主承销项目数或承销金额为零不得分

注：此项总得分为各分项分数之和，但总分不超过10分。
[bookmark: _GoBack]以后年度“乡村振兴公司债”替代扶贫公司债。

	
	主承销扶贫公司债项目数排名
	3
	

	
	承销绿色公司债金额排名
	3
	

	
	主承销创新创业公司债项目数排名
	3
	

	
	主承销疫情防控公司债金额排名
	3
	

	
	创设信用保护工具规模排名
	3
	






措施没有
暂停受理的没
11

